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1.4. KESKiN MESLEK MESLEK YUKSEKOKULU

GENEL BIiLGILER

Meslek Yiiksekokulumuz 1994-1995 egitim-6gretim yilinda Keskin Belediyesi’nin
tahsis ettigi 850 m?’lik binada gerekli tadilat ve bakim yapildiktan sonra {i¢ programla
(Elektrik, Kimya ve Mahalli Idareler) 6gretime baslamistir. 1995-1996 egitim-6gretim yilinda
Mahalli Idareler Programi, Zabita hizmetleri konusuyla ilgili orta ve Yiiksekogretim
diizeyinde egitim veren herhangi bir kurum olmamasi nedeniyle Zabita Programina
doniistiirilmiistiir.

1996-1997 egitim-6gretim yilinda “Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1”
programi ilave edilerek program sayimiz dorde ¢ikartilmigtir. Meslek Yiiksekokulumuz 1997—
1998 Egitim-Ogretim Yilinda Ozellestirme Idaresinden devralinan Keskin’e 3 km mesafedeki
Koyteks Tesislerine taginmustir.

Meslek Yiiksekokulumuz 1998-1999 egitim-6gretim yilinda mevcut programlardan
bagka ikinci 6gretimde Elektrik ve Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programlari,
normal 6gretimde ise Hazir Giyim, Piyasa Arastirmalar1 ve Pazarlama programlarina 6grenci
alarak egitimine devam etmistir.

2002-2003 egitim-ogretim yilinda Yiksekogretim Kurulunun 02.08.2002 tarih ve
1592-16525 sayil1 yazisi ile Hazir Giyim programui Tekstil, Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programi Muhasebe, Piyasa Arastirmalar1 ve Pazarlama programi ise
Pazarlama olarak isim degistirmistir. Yine Yiiksekogretim Kurulunun 21.03.2002 tarih ve
532-5758 sayil1 yazistyla Mahalli Idareler (Zabita) programindan Zabuita ibaresi ¢ikartilmstir.

Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginmn 04.06.2004 tarih ve B.30.0.EOB.0.00.00.03—
4.05-980-010549 sayili yazis1 ile 2004-2005 egitim-0gretim yilindan itibaren Mahalli
Idareler programiin ad1 Yerel Yonetimler olarak degistirilmistir.

2006-2007 egitim-ogretim yilinda mevcut olan programlar disinda Teknik Programlar
Béliimiinde Elektrik programu, iktisadi ve idari Programlar Béliimiinde ise Yerel Yonetimler
ve Muhasebe programlarinin ikinci 6gretimi agilmistir.

23.02.2007 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda 2547 sayili Kanunun
2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca, Iktisadi ve Idari Programlar
Béliimiinde Halkla iliskiler ve Reklamcilik Programi ile Saglik Programlari Béliimiinde
Cocuk Gelisimi Programi agilmis olup 2007-2008 egitim-6gretim yilinda 30’ar 6grenci
alinmas1 uygun goriilmiistiir.

2008-2009 egitim-0gretim yilinda Saglik Programlari Bolimi Cocuk Gelisimi
Programinin ikinci &gretimi acilmis olup 40 Ogrenci almmasi uygun goriilmiistiir.
Yiiksekogretim  Yiiriitme  Kurulunun  15.04.2009  tarihli  toplantisinda  Meslek
Yiiksekokullarinda boliim ve program adlandirilmasi yeniden diizenlenmistir.

23.12.2010 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Toplantisinda 2547 Sayili Kanun’un
2880 say1li Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca Tekstil Teknolojisi Programinin
ad1 Giyim Uretim Teknolojisi olarak degistirilmistir.

02.04.2013 tarihli Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu Toplantisinda incelenen ve 2547
sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Yonetim ve
Organizasyon Béliimii biinyesinde Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programi agilmistir.
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Meslek Yiiksekokulumuzda 6 bolim ve 8 programla egitim-6gretime devam
edilmekte olup 2011-2012 egitim-68retim yilinda Insan Kaynaklarinin Mesleki Egitim
Yoluyla Gelistirilmesi Projesine (IKMEP) gore miifredat degisikligine gecilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 1 Prof. Dr., 3 Dog. Dr., 1 Dr. Ogr. Uyesi, 2 Ogr. Gér. Dr.

ve 10 Ogr. Gér. olmak iizere toplam 17 dgretim elemani ve 15 idari personel ve 9 giivenlik
gorevlisi hizmet vermektedir.

Normal, Ikinci ve Uzaktan Ogretim Programlari ile birlikte 1448 6grenci 6grenim
gormektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde 10 Derslik, 1 Bilgisayar Laboratuvari, 1 Drama
Atdlyesi ve Kiitiiphane bulunmaktadir. Ayrica kondisyon aletleriyle donatilmis bir adet agik
hava spor sahamiz, futbol, basketbol ve voleybol sahalari bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz Kiitiiphanesi 4188 adet kitapla 6grencilerimize hizmet
vermeye devam etmektedir. Kiitliphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanliginca
ihtiyacimizi karsilayacak diizeyde kitap tahsis edilmektedir.

Birim Adi: Keskin Meslek Yiiksekokulu

Boliim Ad1 Program Adi

Elektrik ve Enerji Elektrik

Tekstil, Giyim, Ayakkabi1 ve Deri -

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Cocuk Gelisimi

Muhasebe ve Vergi Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Yerel Yonetimler
Yonetim ve Organizasyon

Insan Kaynaklar1 Y6netimi

Pazarlama
Pazarlama ve Reklamcilik

Halkla iliskiler ve Tanitim

Ogretim Eleman Dagilimi

Boliim/Anabilim Dali/Program Prof.Dr. | Do¢.Dr. Dr.Ogr.Uyesi | Ogr.Gor./ Toplam
Ogr. Gor. Dr
Elektrik ve Enerji Boliimii/ Elektrik Programi 0 1 0 1
Muhasebe ve Vergi Bolimii / Muhasebe ve Vergi
0 0 1 1

Uygulamalar1 Programi
Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii / Pazarlama Programi 1 0 0 1
Pazarlama ve Reklamcilik Bolimii / 1 0 2 3
Halkla Iligkiler ve Tanitim Programi
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii /Cocuk

L 0 0 3 3
Geligsimi Programi
Yonetim ve Organizasyon Bolimii / 1 1 0 1 3
Yerel Yonetimler Programi
Yonetim ve Organizasyon Bolimii / 0 0 3 3
Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programi
Tekstil Giyim Ayakkabi ve Deri Bolumi/ 0 0 ) ’
Giyim Uretim Teknolojisi Programi
Toplam 1 3 1 12 17




Evrak Tarih ve Sayist: 30.12.2022-E.141871

COCUK BAKIMI VE GENCLIiK HIZMETLERI BOLUMU

Cocuk Gelisimi Program

2007-2008 egitim-0gretim yilinda Saglik Programlari Boliimiinde Cocuk Gelisimi
Programi agilmis olup 30 Ogrenci alinmasi uygun gorilmiistiir. 2008-2009 egitim-0gretim
yilinda Saglik Programlart Boliimii Cocuk Gelisimi Programinin ikinci 6gretimi agilmig olup
40 6grenci alinmasi uygun gorilmiistiir.

Su anda Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimii Cocuk Gelisimi Programi
normal, ikinci ve uzaktan Ogretim seklinde egitim Ogretim hizmeti vermektedir. Toplam
ogrenci sayist 435 kisidir. Béliimiimiizde {ic 6gretim gorevlisi bulunmaktadir. Ogrenci
kontenjan doluluk oranimiz yiizde yiize yakindir. Kurumumuzda boliim Ogrencilerimize
yonelik drama atdlyesi, bilgisayar laboratuvari, alanla ilgili kitaplara ulasabilecekleri
kiitliphane mevcuttur.

Programin genel amaglar1 su sekildedir:

1. Egitim ve bakim hizmetleri ile ilgili konularda yeterli alt yapiya sahip alaninda
edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak verileri yorumlayabilen ve
degerlendirebilen, sorunlar1 tanimlayabilen ¢6ziim Onerileri gelistirebilen bireyler
yetistirmek,

2. Alam ile ilgili uygulamalar icin gerekli yontem, teknik hizmet ve teknolojileri
belirleyerek etkin bir sekilde kullanabilen, uygulamalarda karsilastigi ongoriilmeyen
problemlere ¢6zlim iiretebilen, ¢alisma guruplarinda sorumluluk alabilen veya bireysel
calisabilme becerisine sahip, etkili iletisim kurabilen, hosgoriilii, sabirli ve alanindaki
yenilikleri takip edebilecek diizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip meslek elemanlari
yetistirmek,

3. Evrensel, kiiltirel degerlere, mesleki etik yeterlilik ve bilincine sahip, bireysel ve
mesleki alanda yasam boyu O6grenme bilinci ile bilim ve teknolojideki sektorel
gelismeleri izleyen ve kendini siirekli yenileyen gelistiren, giivenlik, saglik ve ¢evre
koruma oOnlemleri ile konusunda bilgi, beceri, yeterlilik ve bilince sahip bireyler
yetistirmektir.

Cocuk Gelisimi Programi Ogretim Elemanlari

Unvan Ad1 ve Soyadi Aciklama

Ogr. Gor. | Fikriye SEZER Cocuk Gelisimi
Ogr. Gér. | Havva H. GECMIS YUKSEL Cocuk Gelisimi
Ogr. Gor. | Emre YILDIZ Cocuk Geligimi




Evrak Tarih ve Sayist: 30.12.2022-E.141871

Cocuk Gelisimi Programi Mevcut Ogrenci Sayis

Ogrenim Tiirii Toplam Ogrenci Sayisi 1.Smmf 2.Simf

Normal Ogretim 138 70 68

[kinci Ogretim 98 55 43

Uzaktan Ogretim 199 95 104

Toplam 435 220 215
Ihtiyaclar

1. Ders yiikiiniin ve 6grenci sayisinin fazla olmasindan dolay1 6gretim elemant ihtiyaci,

2. Ogrencilerimizin oyun, miizik, materyal gelistirme gibi derslerinin vyiiriitiilebilecegi
atolyelerin olusturulmasi,

3. Kadin 6grencilerimizin ¢ogunlukta olan bir program olmakla birlikte ikinci 6gretim
programimizda su an aktiftir. Derslerin ge¢ saatte bitmesi ve kadin 6grencilerin
yogunlukta olmasi nedeniyle ulasim ile ilgili sorunlar yasanmaktadir. Bu soruna
¢0ziim bulunmasi,

4. Kirikkale’deki okul o©ncesi uygulama okullarina gidis gelislerinde 6grencilerin
yasadiklar1 zorluklar (yol {icreti, uygun saatlerde ara¢ bulunmamasi vb.).

Hedefler

1. Universitemizin bdliimiimiiziin aktif olmasi sebebiyle ve daha Xkaliteli egitim
verilebilmesi i¢in kadro alimina gidilmesi,

2. Farkli kurumlarla projeler yapilarak atolyelerin kurulmasi veya iiniversitemizin destegi
ile atdlyelerin olusturulmasi,

3. Kaymakamlik, belediye, kara yollar1 vb. ile baglantilar kurularak Kirsehir-Keskin yolu
liniversite kapisina ve karst yola durak yapilmasi, servis araclarmin sayisinin
artirilmasi

4. Okul o6ncesi uygulama okullarina 6grencilerimizin tiniversitemizin tahsis edecegi bir
otobiisle tagimaciliginin yapilmasi,

5. Boliimlerimizdeki kontenjan doluluk oranlarinin siirdiiriilebilirligini saglamak i¢in
boliim tanitiminin yapilmasi.

6. Boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerinin (kitap, makale, bildiri vb.)

nitelik ve nicelik olarak artirilmasi hedeflenmektedir.
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ELEKTRIK VE ENERJi BOLUMU
Elektrik Programi

Kirikkale Universitesi Keskin Meslek Yiiksekokulu Elektrik ve Enerji Boliimii, altinda
bulunan Elektrik (UE) programi 182 6grencisi ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. 1994-1995
egitim-0gretim yilinda normal egitim olarak agilan programa, 2013-2014 G6gretim yilinda
uzaktan egitim eklenmistir. 1998-1999 egitim-6gretim yilinda ise Elektrik programi ikinci
ogretim seklinde egitim faaliyetlerini siirdiirmeye baglamistir. 2016-2017 egitim-0gretim
yilinda kontenjan1 dolduramadigi gerekgesiyle ikinci 6gretimi kapatilmistir. 2017-2018
egitim-0gretim yilinda da kontenjan1 dolduramadigi gerekcesiyle normal Ogretimi
kapatilmistir.

Diinyada ve Tiirkiye'de elektrik enerjisi ve iiretiminin énemi giderek artmaktadir. Bu
gelismeler paralelinde kamu ve 6zel sektor hizmetlerin 6nemli bir kisminda egitimli alt ve
orta diizey is giicii ihtiyaci da artmaktadir.

Elektrik programimizda elektrik kalifiye personel ihtiyacini karsilamak amaciyla;
ogrencilerimizin gerek elektrik derslerini Ogrenmelerini gerekse elektrik konusundaki
gelismeleri analizci, aragtirmaci, gozlemci ve ¢O6ziim Tdretici bir bakis agisiyla
degerlendirmelerini saglayacak bir egitim programi uygulanmaktadir.

Elektrik Programi Mevcut Ogretim Elemani
Unvan Ad1 ve Soyadi Aciklama

Dr. Ogr. Uyesi Ali ATASOY Matematik

Elektrik Programi Mevcut Ogrenci Sayisi

Ogrenim Tiirii Toplam Ogrenci Sayisi 1.Simf 2.Smif
Uzaktan Ogretim 182 99 83
Ihtiyaclar

1. Kapatilan normal 6gretim programimizin aktif hale getirilmesi i¢in ¢6ziim yollarinin
aranmast. Kadro doluluk oran1 gereklerinin saglanmasi durumunda bagvuru
yapilabilir. Diger bir alternatif olarak, Elektrik normal §gretimi programi mevcut olan
Kirikkale MYO biinyesine Elektrik uzaktan 6gretim programinin aktarimi yapilabilir.

2. Mevcut kadromuzun yeterli olmamasi nedeniyle bolim derslerimizin Ogretim
elemanlarinin (alanda formasyonu olan) diger birimlerde bulunmas: ile ilgili sorunlar
yasanmaktadir. Bu nedenle Ogretim elemani ihtiyacimizin karsilanmasi 6nem arz
etmektedir. Diger bir alternatif olarak, Elektrik normal 6gretimi programi mevcut olan
ve yeterli sayida Ogretim elemani1 kadrosuna sahip olan Kirikkale MYO biinyesine
Elektrik uzaktan dgretim programinin aktarimi yapilabilir.

3. Uzaktan egitim Ogrenci kontenjani fazlaligi nedeniyle déonem sonu smav yeri daha
biiyiik salonlar ile saglanabilmesi ihtiyac1 vardir. Bu amagla uygun oldugu siirece
Kirikkale MY O dersliklerinden faydalanilmaktadir.
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Hedefler

1.

Boliimlerimizdeki kontenjan doluluk oranlarimin siirdiirtilebilirligini saglamak icin
boliim tanitiminin yapilmasi.

Elektrik alaninda goérev yapan teknik personel, yonetici ve akademisyenlerin bilgi ve
tecriibelerinden faydalanilmasi planlanmaktadir. Planlanan seminer caligsmalari ve
derslere uygulama ile teoriyi Ortiistiirecek nitelikte disaridan alanda tecriibeli meslek
profesyonellerinin katilimiyla 6grencilerimizin alana dair sorunlardan haberdar olmasi
ve meslegin farkli boyutlar1 hakkinda bilgi sahibi olmalar1 amaglanmaktadir.

. Programlar bazinda Universite-Ozel Sektdr isbirliginin artirilmasmna yénelik

faaliyetlerde bulunulmasi.
Ogrencilerin katilimiyla projeler yazilmasi.

Boliimiimiiz 6gretim elemani akademik faaliyetlerinin (kitap, makale, bildiri vb.)
nitelik ve nicelik olarak artirilmasi.

Uzaktan Ogretim yarry1l sonu sinav yerleri igin daha biiyiikk salonlari bulunan
birimlerden faydalanilmasi saglanabilir.

Elektrik normal 6gretim programi mevcut olan ve yeterli sayida 6gretim elemant
kadrosuna sahip olan Kirikkale MYO biinyesine Elektrik uzaktan 6gretim programinin
aktariminin yapilmasi i¢in girisimlerde bulunulmasi.
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MUHASEBE VE VERGI BOLUMU
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Programi

Bolimiimiiz  1996-1997 o6gretim  yilinda "Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1" programi adi altinda 6grenci almaya baglamistir.2002—-2003 6gretim yilinda
Yiiksekogretim Kurulunun 02.08.2002 tarih ve 1592—-16525 sayili yazisi ile boliimiimiiziin
ismi Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi Muhasebe olarak
degistirilmistir.

Kirikkale Universitesi Keskin Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Programi 135 6grencisi ile faaliyetini siirdiirmektedir.

Bir isletmenin en Onemli departmani muhasebedir. Tim 06zel veya kamu
kurumlarmin 6n muhasebe ya da genel muhasebe sistemi olmak zorundadir. Muhasebe,
isletmeyle ilgili ekonomik verileri belirler, biriktirir, isler, siniflandirir, 6zetler ve raporlar.
Sirket yonetimi, muhasebe sistemi sayesinde, sirketin mali durumu hakkinda bilgi sahibi olur
ve ona gore planlamalar yapar.

Program mezunlar1 basta Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavir
ile Yeminli Mali Miisavir biirolarinda yardimci eleman olarak calismaktadirlar. Ayrica
mezunlar, bankalar, sigorta sirketleri ile turizm, insaat ve endiistri isletmelerinde, muhasebe
elemant olarak ¢alisabilmektedirler.

Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Program Ogretim Elemam

Unvan Ad1 ve Soyadi Aciklama
Ogr. Gor. Caglar KARAMAN | Isletme

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programn Mevcut Ogrenci Sayis

Ogrenim Tiirii Toplam Ogrenci Sayisi 1.Smmf 2.S1mf
Normal Ogretim 135 49 86
Ihtiyaclar

1. Muhasebe programinda yeterli akademik personelin olmamasi nedeniyle bolim
derslerimizin alaninda uzman 6gretim elemanlar tarafindan verilmesi ile ilgili sorunlar
yasanmaktadir. Bu nedenle 0gretim elemani ihtiyacitmizin kargilanmasi 6nem arz
etmektedir.

Hedefler

1. Boliimlerimizdeki kontenjan doluluk oranlarinin siirdiriilebilirligini saglamak ig¢in
bo6liim tanitiminin yapilmasi.

2. Programlarimiz dahilinde ge¢mis smif ve saha uygulama esasina dayali egitim
programini siirdiiriilerek Muhasebe alaninda uzman ara eleman yetistirilmesi
hedeflenmektedir. Planlanan caligmalar; derslerde uygulama ile teoriyi Ortiistiirecek
nitelikte hazirlanmakta alaninda tecriibeli ve mesleki yeterliligi olan kisilerden egitim
verilerek meslegin farkli boyutlar1 hakkinda bilgi sahibi olmalar1 amaglanmaktadir.

3. Bolimiimiiz 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerinin (kitap, makale, bildiri vb.)
nitelik ve nicelik olarak artirilmasi hedeflenmektedir.


https://www.mysoft.com.tr/on-muhasebe-nedir-on-muhasebe-nasil-tutulur
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PAZARLAMA VE REKLAMCILIK BOLUMU

Pazarlama ve Reklamcilik Bolimii, 1998-1999 yilinda programina 6grenci almaya
baslamistir.

Gelisen ve farklilasan pazarlama ve iiretim anlayislarinin olusmasi, degisen ve gelisen
beklentiler kurum ve kuruluglarin daha etkin iletisim ve tanitim faaliyetlerine yonelmelerini
saglarken pazarlama ve halkla iligkiler alanlarinin da 6nemini artirmigtir. Pazarlama ve halkla
iliskiler ara elemanlarinin ve uzmanlariin yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢in olusturulmus
olan halkla iliskiler ve pazarlama programlari, pazara ve sektdre yOon veren bireylerin
yetistirilmesinde 6nem kazanmaktadir.

Pazarlama ve Reklamcilik boliimiimiiz kalifiye uzman ve ara eleman yetistirme ve
alaninda uzman personel ihtiyacin1 karsilamak amaciyla egitim ve Ogretim faaliyetlerini
yiiriitmektedir. Ogrencilerimiz gerek mevcut uygulama alanlarini gerekse pazarlama, halkla
iligkiler ve tanitim alanlarindaki uygulamalar Tiirkiye ve diinyadaki gelismeleri takip etme ve
O0grenme firsat1 yakalarken; analizci, aragtirmaci, gézlemci ve ¢dzlim iiretici bir bakis agisiyla
degerlendirme ve uygulama alanina da sahip olacak bir egitim programi almaktadirlar.

Pazarlama Programi

Pazarlama programinin amaci; bir mal ya da hizmetin {retim agsamasindan son
tilkketiciye satis asamasina kadar olan siirecleri ydnetecek elemanlar yetismektir. Bu
programda okuyan 6grencilere temel matematik, finans, etkili iletisim, pazarlama vb. kurum
ya da kuruluslar bazinda ihtiya¢ duyulacak egitimler verilerek gelecekteki meslek hayatlarina
katki saglanir.

Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi'nin diizenlemis oldugu sinavlardan yeterli
taban puan alindig1 takdirde bu boliime girilebilir. Pazarlama boliimiimiiz 6n lisans programi
diizeyinde olup egitim siiresi 2 yildir. Ogrencilerimizin bu programdan mezun olabilmeleri
icin 120 AKTS ders haklarin1 doldurmalar1 gereklidir.

On lisans programinda tiim derslerini basariyla tamamlayan ogrenciler bdliimden
mezun olmaya hak kazanirlar. Ardindan sektdrde deneyim kazanmaya baglarlar ve cesitli
alanlarda is imkani1 sanslar1 vardir. Pazarlama on lisans mezunlari i hayatina atildiklarinda
pazarlamaci, is planlama personeli, strateji gelistirme personeli pozisyonlarinda caligabilirler.

Pazarlama Program Mevcut Ogretim Elemani
Unvan Adi ve Soyadi Aciklama
Dog. Dr. Ibrahim BOZACI Isletme

Pazarlama Program Mevcut Ogrenci Sayisi
Ogrenim Tiirii Toplam Ogrenci Sayisi 1.Smmf 2.Smmf

Normal Ogretim 47 21 26




Evrak Tarih ve Sayist: 30.12.2022-E.141871

Halkla iliskiler ve Tanitim Programi

Halkla iliskiler ve Reklamcilik Onlisans Programmmn amaci, 6grencilerin yerel ve
kiiresel diizeyde halkla iliskiler ve reklamcilik calismalarini anlayabilmeleri, sektoriindeki
gelisim ve degisimleri kavrayabilmeleri ve bu alandaki sektorii taniyabilmelerini saglamaktir.

Halkla iliskiler ve Tamitim Onlisans Programinda 120 AKTS kredilik ders alip, tiim
dersleri bagari ile tamamlayan 6grenciler mezun olabilirler.

Halkla Iliskiler ve Tanitim Onlisans Programini basar1 ile tamamlayan mezunlar 6zel
ya da devlet kurumlarinin iletisim, basin ve halkla iligkiler gibi birimlerinde, ayrica halkla
iliskiler ajanslarinda ¢aligma imkanina sahiplerdir.

Halkla iliskiler ve Tamitim Programu Mevcut Ogretim Elemanlar:

Unvan Adi ve Soyadi Aciklama
Dog. Dr. Y. Bahadir GULER Isletme
Ogr. Gér. Yusuf KARADERE Halkla Iliskiler ve Tanitim
Ogr. Gér. Aylin SARIALIOGLU Halkla Iliskiler ve Tanitim

Halkla iliskiler ve Tanitim Program Mevcut Ogrenci Sayisi

Ogrenim Tiirii Toplam Ogrenci Sayisi 1.Smif 2.S1mf
Normal Ogretim 158 58 100
ikinci Ogretim 10 - 10
Toplam Ogrenci 168 58 110
Ihtiyaclar

1. Gelisen teknojilerle ilgili olarak 6grencilerimizin kendilerini gelistirmesine yonelik
ders igeriklerini yonetecek grafik tasarim alaninda formasyonu olan bir 6gretim
eleman1 kadromuza katilabilir.

Hedefler

1. Boliimlerimizdeki kontenjan doluluk oranlarinin siirdiiriilebilirligini saglamak i¢in
boliim tanitimininyapilmasi.

2. Halkla Iliskiler ve Tanitim alaninda uzman ara eleman yetistirilmesi hedeflenmektedir.
Planlanan c¢alismalar derslerde uygulama ile teoriyi Ortiistiirecek nitelikte
hazirlanmakta alaninda tecriibeli ve meslekiyeterliligi olan kisilerden egitim verilerek
meslegin farkli boyutlar1 hakkinda bilgi sahibi olmalar1 amaglanmaktadir.

3. Boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerinin (kitap, makale, bildiri vb.)
nitelik ve nicelik olarakartirilmasi hedeflenmektedir.
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TEKSTIL, GIiYiM, AYAKKABI VE DERi BOLUMU

Meslek Yiiksekokulumuzda Teknik Bilimler Boliimiine bagli olarak “Hazir Giyim”
programi1 1998 yilinda acilmistir, 2002—-2003 o6gretim yilinda Yiiksekogretim Kurulunun
02.08.2002 tarih ve 1592-16525 sayili yazisi ile mevcut programlarda isim degisikligi
yapilmis ve Hazir Giyim programi “Tekstil Teknolojisi” olarak degistirilmis ve 2010 yilina
kadar bu program adiyla egitim-6gretim hayatina devam etmistir. Bu siirecte programimizda,
tekstil endiistrisinin ihtiyacimi karsilayacak “Tekstil Teknikeri” yetistirilmistir. 1998 yilindan

2010 yilina kadar toplam 454 6grenci mezun edilmistir.

Giyim Uretim Teknolojisi Programi

2010 yilinda YOK tarafindan uygulamaya koyulan IKMEP projesi kapsaminda
program adinda degisiklige gidilmis ve 23.12.2010 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul
Toplantisinda 2547 Sayihi Kanun'un 2880 sayili Kanun'la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri
uyarinca Tekstil Teknolojisi Programinmn adi “Giyim Uretim Teknolojisi’> olarak
degistirilmis ve bu isimle 2011- 2017 yillar1 arasinda egitime ve 6gretime devam etmistir. Bu
programda, endiistrinin ihtiya¢ duydugu niteliklere sahip Kadin Giysi Modelisti yetistirilmis
ve yaklasik olarak 180 6grenci mezun edilmistir.

2017-2018 egitim Ogretim yilinda, smnavsiz gegisin kaldirilmast sonrasinda, bu
programa Ogrenci bagvurusunun olmamasi sebebiyle YOK karari ile programimiz dgrenci
alimina kapatilmistir.

Giyim Uretim Teknolojisi Programi Mevcut Ogretim Elemanlar

Unvan Adi ve Soyadi Aciklama

Ogr. Gor. Dr. Fatma BULAT Tekstil Tasarimi

Ogr. Gor. Dr. Giilleman ERDAL Resim Egitimi
Ihtiyaclar

1. 2022 yili YKS smav barajinin disiiriilmesinin ardindan bdliimiin  bulundugu
tiniversitelerde program doluluk oranmin %100 oldugu goriilmiistiir. Bu baglamda
kapatilan programimizin aktif hale getirilmesi i¢in ¢6ziim yollarinin aranmasi.

2. Programmmizin yeniden acilmasi igin gerekli olan li¢ Ogretim elemani sartinin
saglanmasi i¢in 6gretim elemani ihtiyacimizin karsilanmasi.

Hedefler
1. Programimizin 6grenci alimina agilmasi
2. Programimizin 6grenci alimina agilmasi durumunda bdliim tanitiminin yapilmasi.

3. Boliimlimiiz 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerinin (kitap, makale, bildiri vb.)
nitelik ve nicelik olarak artirilmasi.
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YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU
Yerel Yonetimler Programi

Kirikkale Universitesi Keskin Meslek Yiiksekokulu Yénetim ve Organizasyon
Boliimii altinda bulunan Yerel Yonetimler programi 69 Ogrencisi ile faaliyetlerini
siirdiirmektedir. 1994-1995 egitim-dgretim yilinda Mahalli idareler adiyla acilan program,
2004-2005 egitim-6gretim yilinda Yerel Yonetimler adini almistir. 2006-2007 yilinda ise
yerel yonetimler programi ikinci Ogretim seklinde egitim faaliyetlerini siirdiirmeye
baslamistir. 2018-2019 egitim-6gretim yilinda kontenjan1 dolduramadigi gerekgesiyle ikinci
Ogretimi kapatilmigtir.

Diinyada ve Tiirkiye'de gerek kiiresellesme, gerekse Avrupa Birligi siireci paralelinde
"yerellesme" ve Tiirkiye'nin kamu yonetiminin yerellesmesi ¢ergevesinde yerel yonetimlerin
Oonemi giderek artmaktadir. Bu gelismeler paralelinde kamusal hizmetlerin 6nemli bir
kisminin yerel yonetimlere aktarilmasindan dolay1 yerel yonetimler alaninda egitimli alt ve
orta diizey is giicii ihtiyact da artmaktadir.

Yerel yonetimler programimizdayerel yoOnetimlerin kalifiye personel ihtiyacin
karsilamak amaciyla; 6grencilerimizin gerek mevcut mevzuati 6grenmelerini gerekse yerel
yonetimler yapilanmasini ve Tiirk kamu yonetimi sistemini analizci, arastirmaci, gézlemci ve
¢Ozlim dretici bir bakis agisiyla degerlendirmelerini saglayacak bir egitim programi
uygulanmaktadir.

Yerel Yonetimler Programi Mevcut Ogretim Elemanlar

Unvan Adi ve Soyadi Aciklama
Prof. Dr. Erol YILMAZ Bilgi ve Belge Yonetimi
Dog. Dr. Alper GURER Yonetim ve Strateji
Ogr.Gor. Ahmet DONMEZ Tiirk Dili ve Edebiyat:
Yerel Yonetimler Programi Mevcut Ogrenci Sayisi
Ogrenim Tiirii Toplam Ogrenci Sayist 1.Simif 2.Smif
Normal Ogretim 69 26 43

Insan Kaynaklar1 Yénetimi Program

Kirikkale Universitesi Keskin Meslek Yiiksekokulu Y&netim ve Organizasyon
Boliimii altinda bulunan insan Kaynaklar1 Yénetimi Programi76dgrencisi ile faaliyetlerini
stirdiirmektedir. 2017-2018 egitim-6gretim yilinda normal dgretim ve ikinci 6gretim olarak
acilmig ancak ayni1 yil kontenjani dolduramadigi gerekgesiyle ikinci 6gretimi kapatilmistir.

Ankara ve c¢evresinde hali hazirda agilmis Onlisans seviyesinde egitim vermekte olan
bir insan kaynaklar1 yonetimi programinin bulunmayisi da goz oniine alindiginda program
bolgede dnemli bir boslugu doldurmasi agisindan biiyiik bir 6nem arz etmektedir.

Orgiitlerde ¢alisacak insan giiciiniin sayisinin, niteliginin belirlenmesi &rgiite

kazandirilmasi ve calisan basarisinin, uyum diizeyinin artirilmasma yoénelik c¢alismalar
yapilmasi giiniimiiz kosullarinda énemini artirmistir. Bu gerekceyle bahsi gecen konularda
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gorev yapabilecek insan kaynaklar1 yonetimi egitimi almis, teori ve pratik anlamda bu alanda
caligabilecek ¢alisanlara ihtiyag duymaktadir ve bu ihtiya¢ artmaya devam edecektir.

Program mezunlari, 6zelikle tiim 6zel firmalarin insan kaynaklar1 departmanlarinda,

tim kamu kurumlarmin personel/insan kaynaklart departmanlarinda, egitim firmalarinda,
danmismanlik firmalarinda, 6zel istihdam biirolarinda, kariyer merkezlerinde istihdam
edilebileceklerdir.

insan Kaynaklar1 Yonetimi Programi Mevcut Ogretim Elemanlar

Unvan Adi ve Soyadi | Aciklama Aciklama Aciklama
Ogr. Gér. Hasan KAYA Siyaset Bilimi ve Doktora egitimine
Kamu Yonetimi devam ediyor.
Ogr. Gor. Servet ALTAN | Halkla iliskiler ve Yiiksek Lisans
Tanitim Mezunu
Ogr. Gor. | Mahmut Isletme Doktora egitimine | Rektorliik
SAYLIKAY devam ediyor. Gorevlendirme (13/B)
Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programn Mevcut Ogrenci Sayist
Ogrenim Tiirii Toplam Ogrenci Sayisi 1.Smmf 2.S1mf
Normal Ogretim 76 35 41
Ihtiyaclar
1. Mevcut kadromuzun yeterli olmamasi nedeniyle bdliim derslerimizin alanda

formasyonu olan oOgretim elemanlar1 tarafindan verilmesi ile 1ilgili sorunlar
yasanmaktadir.Bu nedenle o6gretim eleman: ihtiyacimizin karsilanmasi Onem arz
etmektedir.

Hedefler

Bolimlerimizdeki kontenjan doluluk oranlarimin siirdiirtilebilirligini saglamak icin
boliim tanitiminin yapilmasi.

Programlarimizdahilinde ge¢mis simif ve saha uygulama esasina dayali egitim
programim siirdiiriilerek Yerel Yonetimler ve Insan Kaynaklari Yonetimi alaninda
gorev yapan yonetici ve akademisyenlerin bilgi ve tecriibelerinden faydalanilmasi
planlanmaktadir. Planlanan seminer calismalari ve derslere uygulama ile teoriyi
ortiistiirecek nitelikte disaridan alanda tecriibeli meslek profesyonellerinin katilimiyla
Ogrencilerimizin alana dair sorunlardan haberdar olmasi ve meslegin farkli boyutlari
hakkinda bilgi sahibi olmalar1 amag¢lanmaktadir.

Programlar bazinda Universite-Yerel Yonetimler, Universite-Ozel Sektor isbirliginin
artirtlmasina yonelik faaliyetlerde bulunulmasi.

Ogrencilerin katilimiyla sosyal projelerin yazilmas.

Boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerinin (kitap, makale, bildiri vb.)
nitelik ve nicelik olarak artirilmasi.
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1. Bilimsel Yayinlar

1.1.Uluslararas1 Yaynlar

1.1.1 Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

BOZACI, 1. (2022). A Review on Commercial Rumorsand Online Commercial
Rumors. AsianJournal of Advances in Research. 14(1), 7-12.

BOZACI, 1. (2022). An Investigation of theEffect of Gif Satisfaction and
Causality Perceptions on the Customer Intentionto Prefer the Business: A

Research in Kirikkale, International Social Mentality and Research Thinkers
Journal, 8(60), 970-976.

BOZACI, 1. (2021). An Investigation of the Effect of Self-Esteem on Self-
Gifting Consumer Behavior. Journal of Socialand Humanities Sciences Research,
8(65), 137-143.

BOZACI, i. ve GOKDENIZ, I. 2021). Schadenfreude, Etik Alg1 ve Fiyat
Duyarliiginin Tiiketicinin Sahte Giyim Uriinleri Satin Alma Niyetine Etkisi.
International Social Sciences Studies Journal. 7(90), 4830-4839.

BULAT, F. ve BASARAN, F. N. (2022). Investigation of Performance
Characteristics of 3D Printing Textiles in Terms of Design and Material, Textile
and Apparel, 32(2), 162-172.

1.1.2.1. Uluslararas1 Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri (Ozet)
Kitabinda Basilan Bildiriler

GURSOY F., ARGUT N., SEZER F., YAVUZEKINCI M., CAKCAK D.,
ERASLAN A. N, OZ N. S. “ParentingWhileWorking In Filiation: A
Metaphorical Study” The 8 th International Conference on SocialSciences 14-15
Ekim 2021. Sri Lanka.

1.1.3. Uluslararasi Yazilan Kitaplar veya Kitaplarda Boliimler
1.1.3.1. Kitap

BOZACI, 1. (2022). Pazarlama Biliminde Giincel Arastirma Konular1: Teorik ve
Metodolojik Degerlendirmeler. Istanbul, Konya: Egitim.
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1.1.3.2. Kitap Boliimii

1.2.

1.2.1.

BOZACI, . ve GOKDENIZ, 1. (2021). Pazarlamada Sosyal Medya Kullanimi ve
Etkileri Uzerine Teorik Bir Inceleme. i¢inde Muhammet Atalay (Ed.). Dijital
Cagda Isletmeler ve Veriye Dayali Uygulamalar (ss. 87-104), Ankara: Iksad.

BULAT F. (2022). Dijital Dontistimiin Tekstil ve Moda Tasarimina Etkisi,
Yenilik¢i Tasarmmlar, Icinde A.O. Buckley (Ed.), Sosyal ve Beseri Bilimler,
Metodoloji, Arastirma ve Uygulama, (ss.211-252), Livre De LyonPublisher.

GURER, A. (2021). Dijital Liderlik.igindeM. Kocaoglu ve S. Usta (Ed.),
Kurumsal Bilgi Yonetimi-Teknolojik Egilimler (ss. 317-340), Konya: Egitim
Yayinevi.

GURER, A. (2021). Saglik Kurumlarinda Orgiitsel Sapma. IgindeA. Karaca ve
E. E. Sezgin (Ed.), Saglik Kurumlar1 Penceresinden Negatif Orgiitsel Davranis
(ss. 157-178), Konya: Egitim Yayinevi.

KOSKER, Z. ve GURER, A. (2022). Yesil Orgiit Kiiltiirii. icinde A. Erbasi
(Ed.), Tiim Yénleriyle Yesil Isletme (ss. 195-215), Ankara: Nobel Akademik
Yayincilik.

UlusalYaynlar
Ulusal Hakemli ve Diger Bilimsel Dergilerde Yapilan Yayinlar

BULAT F. (2022). 3D Baskili Tekstillerle Dijital Tasarim Uygulamalari. Kesit
Akademi Dergisi,8(30), 92-118.

GURER, A. ve SOLMAZTURK, A. B. (2022). Is Yerinde Gelismeleri Kagirma
Korkusu (GKK) ve Kariyer Memnuniyeti Arasindaki iliskinin Incelenmesi, Is’te
Davranis Dergisi, 7(1), 1-14.

SEZER, F. ve GURSOY, F. (2022). Tiirkiye’de Yaymlanan Gazetelerde Yer
Alan Ozel Gereksinimli Cocuklara Yonelik Istismar Haberlerinin Analizi.
Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi (elektronik), 21(81), 442-458.,Doi:
10.17755/esosder.1003036

TIMURCAN TORUN, B. ve GURER, A. (2021). Mobbing ve Orgiitsel Sapma
Davranislar1  Arasindaki {liski: Kamu Calisanlar1 Uzerine Bir Arastirma,
International Journal of Arts&SocialStudies (ASSTUDIES), 4(7), 174-203.

1.2.2. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri (Ozet) Kitabinda Basilan
Bildiriler

BULAT F. (2021). Dijital Doniisiim Siirecinin Tekstil ve Moda Tasarimina
Etkisi (Yeni Nesil Tasarimlar). 4.Uluslararast Sanat ve Estetik Sempozyumu,
27-28.11.2021, istanbul.
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1.3. Atiflar

Atif indekslerinde yer alan bu akademik donemdeki toplam atif sayisi: 68
1.6. Diger Faaliyetler

BULAT, F. (2022). “Kadmlar I: Beril”, Tekstil Tasarimi, Uluslararas1 Sanat ve
Estetik Sempozyumu Sergisi, 27.11.2021-28.11.2021, Istanbul.

BULAT, F. (2022). Kadinlar II: Begiim/ Tekstil Tasarim, 4.Uluslararas1 Sanat ve
Estetik Sempozyumu Sergisi, 27.11.2021-28.11.2021, Istanbul.

BULAT, F. (2022). “Imdat" 3DTekstil Tasarim, Kadin1 Anlat Uluslararasi Jiirili
Online Karma Sergi, Selguk Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Moda
Tasarimi Boliimii. 8-22 Mart 2022, Konya.

ERDAL, G. (2022). Maras’tan Bir Haber Geldi. 2.Uluslararas1 Posta Sanati

Sergisi, Cevrimigi Sergi, 17 Aralik  2022. Kahramanmaras.
http://kayes.org.tr/dosyalar/2.-posta-sanati-sergi-katalogu19344827122022.pdf.
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